Fiche pratique pour les rapports au sujet du contrôle interne 
Pour que le lecteur du rapport  puisse se rendre compte de l'existence réelle ou non d'un système de contrôle interne dans l'organisation, le contrôleur, après avoir conduit son analyse complète du sujet suivant le Guide du contrôle commente et donne son évaluation  pour chacun des points suivants en quelques lignes, et bien entendu en l'adaptant à la taille de l'organisation.
II.2.2 Identification des risques et maîtrise de l’activité

« L’organisation assure la maîtrise de ses activités, au travers d’un dispositif de contrôle interne.

1. Y-a-t-il un organigramme et des fiches de postes, y compris pour les bénévoles ? Sont-elles à jour? Des délégations de pouvoir conformes aux statuts et/ou RI ? Dans quels domaines ?  (Ex : dans une organisation de plaidoyer, qui a le droit de publier des prises de position). Sont-elles à jour ? (Exigence II.2.2)
2. Y-a-t-il un manuel/corpus de procédures ? Quels domaines couvre-t-il ? (Ex: Procédure d'organisation d'une manifestation de collecte lancée par un bénévole sur le terrain, ), Comment sont diffusées et mises à jour ces procédures.( Exigences II.1 et II.2.2)
3. Existe-t-il une cartographie/analyse des risques ? Le CA en a-t-il débattu ? A-t-elle été mise à jour?  (Exigence II.2.1)
4. Existe-t-il des plans d'actions pour mettre en œuvre les moyens de prévenir/limiter ces risques. Donner quelques exemples de mesures prises. (Exigence II.2.3)
5. S'il y a eu déjà, dans les 3 ans,  un rapport (partiel ou total) demandé par d’autres institutions (Cour des Comptes, ECHO, CAC, MAE, Min Santé…), décrire la partie des conclusions qui concerne le système de CI, pour ne pas refaire ce qui a été examiné par d’autres.(Non lié à une exigence directement, mais de bons sens, pour éviter du travail à tous)
6. Décrire les déficiences récentes identifiées et/ou incidents sérieux, s'il y en a eu  et quelles ont été les mesures correctives ? (illustre la réalité de la surveillance du dispositif requis par l’Exigence II.2.3. et illustre l'application réelle des exigences concernées ci-dessus). En particulier pour les organisations complexes avec une tête de groupe : comment remontent les dysfonctionnements du terrain ? Comment sont-ils traités ?
7.  Avez-vous pu vérifier comment l’organisation s’assure régulièrement de l’application des procédures, de la mise en place de son dispositif de surveillance des activités et de la maitrise des risques.  Comment veille-t-elle au bon fonctionnement de ce dispositif. ? Vous avez eu les informations en assistant aux CA ou par les PV ou autrement (Exigence 1.3.6). La DG a-t-elle pu vous indiquer sous quelle forme elle assure la surveillance du dispositif (Exigence II.2.3) ?

8. Le Président et le Directeur, à défaut un membre du CA, ont-ils pu vous décrire le système en vigueur dans leur organisation pour maitriser les risques (Contrôle Interne) ? Et comment font-ils pour s'assurer périodiquement qu'il fonctionne. (Exigences II.3.6 et II.2.3)
Uniquement pour les grandes organisations : 

9. Y-a-t-il un service d'audit interne ? a-t-il produit des rapports ? Ont-ils été suivis d'effet ? (Application à une grande organisation des Exigences II.1.1 et II.2.3 et II.1.5) 
10. Y-a-t-il un Comité des risques ou un Comité d'audit, au sein du CA ou extérieur? Son activité est-elle documentée ? (Exigence I.3.6)
Conclusion : 
Donner une évaluation globale du Contrôle Interne à partir des différents points puis lister et classer les écarts.
Mettre en avant les évolutions constatées  relatives aux  rapports précédents.
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